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I Regsanaero

di MANUELA SCOPONE

agliodori dellacucinaal

licchettio continuo di

scarpe mai tolte, dall"au-
tomobile parcheggiata nel pun-
to shagliato ai bambini in cor-
lile 0 al cane che abbaia: in un
condominio i motivi per litiga-
te non mancano mai, Circa la
meta delle procedure civili nel-
le aule dei Tribunali di it ta-
lia, digvardano, infatt, il con-
dominio: lo confermano gia da
tempo e rilevazioni del mini-
sterodellaGiustizia. Vivere sol-
to lo stesso tetto non & semypli-
ce, ma se si ¢ supportali da un
bravoamministratore di condo-
minio con una professionaliti
rconosciuta, magari anche inun
altro Stato europeo, qualcosa
cambia. Dalloscorso novembye,
grazic al decreto legislativo n.
206 del 9/11/2007, che harece-
pito nel nostro Paese Ia diretti-
va 2005/36/CE, si applicano
nuove regole per il riconosci-
mento delle qualifiche profes-
stonali e anche per pli anumini-
stratori di condominio & giunto
il giro di boa. Vediamo allora di
capire perché miglioreri laqua-
lita del servizio da loro offerto.

Amministratori,
fulero del condominio
Incondominioessenziale &ilruo-
lo dell’amministratore: «Deve
saper mediare tra i singoli infe-
ressi—dice Giuseppe Bica, pre-
sidente dell” Anammi (I' Asso-
azi jonal-curopea am-
ministratori di immobili) - evi-
tando lo scontro duro, che por-
ta alla denunces, Va delto poi
che maneggiare quatltini per
contodialtrie adempicre ad ob-
blight previsti danormative che
si evolvono, di giomo in gior-
no, non & cosa da poco, Gestire
un condominio oggi & un’atti-
vila complessa e presuppone
compelenzae professionalitida
parte di chi la esercita. Bppure,
inbaseall'ultimorapporto Cen-

un
E

sis-Anacinel nostro Paese, alron-
te di oltre 930 mila condomini,
cisono 41 mila amministratori,
dicui 5 milacirca gestiscono un
solocondominio: probabilmen-
te quello della casa in cui abita-
no. Seppur in diminuzione per
I"accrescinta complessita della
gestione esisle, quindi, ancora
il fenomeno del lavoro “volon-
tario” che, per i piccoli stabili
pud ancora avere un senso, ma
certamente non ce 'ha nel ca-
sodiimmobili pitt grandie, me-
no che meno, per i supescon-
domini. 11 Codice civile (art.
1129) dispone I"obbligo di no-
minare unamministratore, quan-
dotlcondominio & composto da
almeno cingue condomini,

Una gestione di qualiti

Ad auspicare una professiona-
lita generalizzata sono soprat-
lutto gli esperti «Da annt le as-
soctazionirappresentative degli
amministratori di condominio
— chiarisce Tabarrini, 53%_,?
sidentedell’ Anaciromana (1’ As-
sociazione nazionale anumini-
stratori condominiali e immo-
bifiari) e ideatore del servizio
sportello del condominio - at-
tendono unriconoscimento giu-
ridico, per scrivere la parola fi-
ne allagiunglaattuale, che con-
senle 'esercizio di tale profes-
sione praticamente achiungues.
Ma a beneliciame sarebbero
soprattutio i ciltadini: le fami-
ghie aviebbero, infatti, 1a garan-
ziadiunservizioqualitativaimen-
te migliore.

Il decreto per la mobilita
delle prolessioni
Con 'emanazione del decreto
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La “classifica™ delle liti di condominio
Vediamo l'elenco delle motivazioni chie, piti di [requente,
provocano dispute tra gli abitanti dello stesso immobile
registrate dall’ Anammi. 1, Immissioni. Vale a dire rumo-
ti e odori provenienti da altri appartamenti. 11 elassico tic-
chettio di scarpe femminili a tutle le ore, ’odore di cipol-
la reiterato, lo spostamento di mobili a tarda ora sono ca-
si tipici di questo genere di motivazione. 2. Apposizione
in aree comuni. Ovvero la collocazione di oggetti e mez-
zi diun singolo condomino, Un esempio: la loriera attac-
cataal muro, I'automobile parcheggiata in uno spazio non
autorizzato, 3. Rumori in cortile. Provocati in genere dai
1 4. Piante e baleoni, Innalliamento che investa
pesantemente gli spazi sollostanti, appartenenti ad altii con-
i. 5. Animali domestici. Soprattutio in ascensore o
nel giardino condominiale. 6. Parte esierna del condo-
minio. Tutte quelle autivita svolte fuori da porte ¢ finestre:
lo shattimento di tovaglie, il bucato in evidenza o goccio-
lante, i mozziconi gettati dalla finestra,

legislativo n. 200, si applicano
nuoveregole perla _::__ tadei
professionisti nell' Unione eu-
ropea. La nuova norma disci-
plina il riconoscimento, per
I"accesso a tutte le profe
dellequalifiche prolession

acyuisite in uno o pitt Stati
membri dell'Unione europe
che consentano ai eittadini
esercilare nello Stato di origi-
nelaprolessione cortisponden-
te. Leattiviti professionali con-
siderate dal decreto sonodistin-

le in due gruppi: quelle cosid-
detle “regolamentate”, per le
quali & prevista I'iscrizione in
Ordini, Collegi, albi, o tegistri
edelenchitenuti daamministra-
zioni o enti pubblici. 1l secon-
do gruppo comprende Je alli-
vita “nonregolamentate” nelno-
stroPacse, tralequalt varicom-
presa attivita di amministra-
tore di condominio. In questi
casi, non esistendo un Ordine
o un albo, si fa riferimento al-
le associazioni rappresentative
sul territorio nazionale,

Le conflerenze di servizi

e un apposito elenco

La norma prevede che la Presi-
denza del Consiglio dei m
stri, (Dipatimento per il coor-
dinamentodelle politiche comu-
nitatie), convochi apposite “con-
lerenze di servizi” con le auto-
ritd competenti, per definive i
criteri delle qualifiche profes-
ali, volti a colmaue Ie difle-
1ze nella formazione, tra cit-
ini provenientida Stati diver-
si-Per fare ¢id, nei casi di pro-
fessioni regolamentate; vengo-

no senliti gli Ordini, i Collegi o -

gli albi e, in mancanza — come
nel caso degli amnunistratori
condom - le associazioni
rappresentative sul terrilorno na-
zionale. «Tali associazioni —
prosegueil vicepresidente Ana-
ci - potranno sedersi al tavolo
della discussione. Verranno poi
inserile inunapposito “elenco”,
e questo ¢ gia di per sé un “bol-
o biv” di quahta, e potranne
sere interpellate ogni volta
che s1 presentera una questione
relativaal condominio. La nuo-
va notma stabilisee, poi, i re-

quisiti necessan perentrare nel-
'elenco, tra i quali I'csistenza
divno“statuto™ dell*associazio-
ienti “garanzic di de-
a” sia per il funzio-
naimento degli organisimi deli-
beralivi, sia per il conferimen-
he sociali».

Formazione

> aggiornamento costandi
Unaltro puntoimportante su cui
lalegge mette I'accento riguar-
dalapartecipazioneall’asso
zione solo da parte di chi abbia
conseguito “titoli professiona-
1i"" nello svolgimento della atti-
vilaoabbiaconseguilounasco-
Tarizzazione adeguata alle alti-
vilir proféssionali oggelto della

pari di
nno provyede-
“aggiornamento pro-
[essionale costante” dei prop
associali e verilicare che cit ac-
cada. L' assocrazione, dovraim-
porre la frequenza dei corsi
d*aggiornamento, coneventua-
li crediti formativi riconoscin-
1. Qualora tale obbligo non ve-
se rispeltato noistitui-
titichiamie sanzioni, acuil’ as-
sociazione polia ricorrere.

«ll Condominionon cambiaun
amministratore perché & anti-
patico —osserva Tabart ma
lo cambia vel caso in cui man-
a la competenza. A differen-
za di quanto accade nel nostro
Pacse, 1 colleghi (vancesi han-
no una normativasul condomi-
nio avanti anni luee, rispetto al-
la nostra e tale da renderli ope-
ralivi, apienotitolo, i tatta -
V Intrancia, mollre, pereser-
citare attivita di gestione con-
dominiale, I'amn atore de-
ve avere un “patentine”, olte-
1o attraverso una formazio-
1 adeguata e soltoposto a rin-
novi pertodici, aseguito di trai-
ning di aggiormnamento della
prolessiones,




